E LE + SYNDICAL 27/04/2021

N ICH E LI N RETROUVEZ NOTRE FIL D’ACTUALITES SUR
www.cfecgcmichelin.org

Ordre du jour

1.Approbation des PV du 23/02/21

2.Information sur le projet de transfert de I'activité RK a Golbey

3.Suite des éléments concernant le reclassement de Monsieur Nicolas Bordier
4.Bilan d’activités Service Assistante Sociale et du Service de Médecine du travail
5.Bilan Social 2020

6.Informations trimestrielles et point intéressement et effectif au 31/03/2021
7.Rachats de forfait : exemples

8.Régle de calcul du nombre de jours pour un PACS

9.Informations et courrier

10.Questions diverses**

=> |les fontaines & eau usine seront-elles changées avant la période estivale ?

1.Information sur le projet de transfert de I'activité RK a

Golbey
Q@ SCENARIO ET PLANNING PROJET @ suvruco
Les effectifs concernés sur CTX sont les suivants : Limplantation du futur atelier est validée.
Filieres : 16 CDI et 1 CDD
Répartis en 13 agents et 4 COCAS

Le projet n'envisage pas de réduction d'effectif mais un transfert de I'activité en France.
Le transfert de I'activité filieres a pour cible de se terminer fin T1 2022.

Le projet est intégré dans le programme général Simply.
Il a été présenté et a obtenu un avis au CSE C du 14 Avril.
Une analyse d'impact a été réalisée avec |'outil de diagnostic groupe et partagée en CSE CTX.

Le projet a fait I'objet de co-construction avec les équipe de CTX afin de préparer au mieux, le
futur transfert de I'activité :
partage pour les plans de formations, accompagnement pour la mise en ceuvre technique, accompagnement des
effectlfs sur place d'un point de vue SP

Le jalon de validation final est programmé le 27 Mai.
PROCHAINES ETAPES (MACRO)

Validation du scénario par le comité de pilotage

Consultation pour génie civil

Préparation du déplacement du stock FAL ZAR (tragage des nouvelles zones/mise a jour BSM...)
Libérer I'atelier

Trouver I'effectif pour 1ere vague de formation UGO => CTX

Cabhier des charges implantation des machines

Cahier des charges du déplacement des machines

4. Bilan d’activités Service Assistante Sociale et du Service e R e - T
de Médecine du travail
IES 5_Bilan Social 2020

3. Eléments chiffrés

: 1. ABSENTEISME

EVOLUTION DE L'INDICATEUR D'ABSENTEISME DE 2018 A 2020
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EFFECTIFS INSCRITS AU 31/03/2021
CADRES I COLLABORATEURS | AGENTS |
—COICDD | o Totaux ol oD Totaux
F_| H [7oT] FIH[T |[F [ H][T [ioN FIH[ T |F|H][T 50T [
BE 2 | ] | ] | | 2
HM + C 1156 6 6
Qualité 2 ]2 lal4] 4 [ 2 | 13|88 15 21
Magasin 212 2 1)1 2 2 4
Service TEC 3]s 88 [1 18 1] 1 [ 2 [
NF 118 1 6] 6 6 7
NS1 99 111 [0 19] 18 19 EE
NS2 [ 44 | 4| 10] 10 | 10 15
NS4 (rattaché a NS2) | | 12] 12 | 12| 12
SP/EP/OI/SC/Compta/Com/ED(Dir/Adv progrés) | 5 | 13 | 18 3|4f7]1]4]5 M2 1 1 1 31
RCD 3 | 8|8 8 11 [138] 148 149 160
RTO 33 7 |8 7 5[99 104 | 104 14
RX 11 1] 1]19] 20 | 20 21
|
TOTAL 5[a]3 3fa(st[1[e[7[58 2 [34] 346 346 436
FEMMES 3 EP | 4087
HOUMES 405
EFFECTIF Au 31/03/21 Au 31/12/20 Evolution en Au 31/03/20 Evolution en
% %
H | F Total H F Total H F Total
Agents 324 22 346 335 22 357 -3,08 351 23 74 7,49
dont contrat en alternance 0 o 3 3
Collaborateurs et cadres 81 9 90 78 9 87 345 89 10 99 -9,09
dont contrat en alternance 6 1 7 6 1 7 8 1 §
TOTAL Usine 405 31 436 413 31 444 -1,80 440 33 473 7,82
dont contrat en alternance 6 | 1 7 6 1 7 11 1 !1
dont étrangers 23 1 24 23 1 24 23 1 24
Intérimaires 8 8 8 8 0,00 4 4 100,00
Staglaires 0 0 #DIV/O! o | #owo!
du trimestre du tril Evoluti du tri tre Evoluti
PRODUCTION
au 31/03/21 au 31/12/20 en % au 31/03/20 en%
Assemblages (T) 4232 3972 6,5 4073 39
Tringles tressées (T) 506 603 -16,1 761 -33,5
Semi-finis (T) 13 822 13612 15 11778 174
TOTAL (UA) 6212 5973 4,0 5686 93
Intéressement mars 2021
Sécurité Ton M o
- Rt Y
S | I I Avenant accord d’intéressement 2021
vty 4T sasxm srove sare 8 s
a0 sos  7s% toow )
o - Cible TCIR 35 2,29
Rédomotions 8 sgnolsctons 33 <>w <10 0= e - Cible Réclamations 7 0
ite . b :
qualité R R pryn 0‘ [] - Cible NQL 0,38 0,11
mn 2 ™ - Cible QSD 77%  69%
wax - Cible PEI / 2019 +5%
2 Trel  £983% » 98,2 < 5865 208.6% “P= Tg
Service imne) .l \',.
aux clients ,.'iff, o I Ex o ew ‘ ’ .
- Résultats Mars 2021
_—c— Sécurité 1,15%
Environnement Bl Sl el Qualité 1,15%
ridctiondes gichers 01505 ZIN TIER Tiom” adoow .’ *.
2 o Environnement 1,10%
PEI 1,10%
Ceonomique ~ SRS e S TOTAL 5,27%
Bl [] Bonus 0%
s

Bonus de 0,55% Si 1 critére 3 100% ou 2 critéres 3 75%

£7 160 Jours conatoutit sams aceident
Au 31 mars 33 ours conshcutts M
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7_ Rachats de forfait : exemples

Rachats de forfait

Il faut considérer I'évolution de chacun des éléments suivants : -

* Le salaire lié au temps de travail résultant du nombre d’heures payées forfaitairement
chaque mois en fonction de |'horaire pratiqué (TH+I+PA) ou la mensualité collaborateur -

* Les primes et indemnités liées aux conditions de travail et présentant un caractére
permanent.

* Sont concernées si elles présentent un caractére permanent : -
Les indemnités pour travaux salissants. -
Les primes pour inconvénients (prime chaleur professionnelle). -
Les primes de douche. -
Les primes de continu. -

« Attention : - Les indemnités de transport et d’éloighement ne sont pas prises en compte. -

Les primes et indemnités liées au travail de nuit (0,7h et panier de nuit) dans le cas de rotation
réguliére mais également dans le cas d’équipe fixe de nuit.
* |l y aura compensation chaque fois que la valeur totale de ces 3 éléments aura diminué lors

du changement. La compensation est calculée a partir des éléments existants lors du
changement.

Calcul du rachat

Taux horaire (TH) Valeur du panier de nuit au 27/04 1079 €

Prime d'ancienneté (PA)
[ Situation actuelle [ Situation future Perte annuelle

FORFAIT

) [1783 h (5x8) x TH+PA X 12 [167,1h (3x8 av Sam) x TH+PA x 12
Forfait mensuelle 1

[165,1h (3x8 ss Sam) x TH+PA x12 |165,2 (2x8 55 Sam) x TH+PA x12

PRIMES

Paniers de nuits (Nbre d

aniels genuts Nbreice Nbr de nuit x 10,79€ Nbr de nuit x 10,79€
nuits réel+ICPN) 2
Majorations de nuits Nbr de nuit x TH+PA x 0,7 Nbr de nuit x TH+PA x 0,7 3

‘ Total de la perte = (1+243 ) ‘
l Rachat = Perte totale x 75% / 12 mois |

~8_Régle de calcul du nombre de jours pour un PACS

* Régles du PACS :

4 jours ouvrables
Les jours doivent étre pris autour de I'événement

11. Questions diverses**
CFE-CGC => les fontaines & eau usine seront-elles changées avant la période estivale ?

TE, je verrai avec N.Patard

N.Patard : nous en avions reparlé en CSSCT aussi.

J'ai donc relancé le sujet avec Joseph, et I'appel d’offre de 2020 dont nous attendions le résultat s’est retrouvé planté par le
départ d’'un commercial...

Pour faire simple la société a rebondi rapidement et nous a proposé des machines avec capacités doublées, nous avons validé
j’'ai reconfirmé cela a Joseph par écrit ce matin.

J.Micard : J'ai lancé I'action, je reviens vers vous avec la date de remplacement des fontaines actuelles mais a priori c’est jouable
pour la premiére quinzaine de Juin.
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