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P Les projets de compétitivité prévoient une
baisse d’effectif, des gains sur le
remplacement Sesame, sur la planification

Maintenance chantiers et d’alléger la formation.

Gain de 8 ETP

Notre analyse : le gain de planification
chantiers amenera des difficultés.

Les gains sont prévus sur un correspondant
métrologie, les projets de digitalisation, Qualité
TBDTD et les moniteurs. Gain de 6

Notre analyse : I'effectif TQA est déja en ETP
grande difficulté.

Les GT ont proposé des réorganisations sur
OoTC OTC, les releveurs MAC et sur la vérification.

Gain de 6 Notre analyse : I'optimisation de la
ETP productivité et les investissements
devraient permettre d’obtenir ce résultat.

La CFE-CGC a demandé des compléments
d’informations sur la faisabilité des projets ainsi
gu’un bilan de la RCC 2021.
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