Le +syndical

1. Lecture et approbation du PV des CSE ordinaires 31/1 et 8/2.
2. CAP & ZP : Point activité M-1 > M+2. Calendrier.

3. Information sur les résultats indicateurs intéressement.

4. information sur le bilan des heures supplémentaire 2021.

5. information sur la mise a disposition de salariés par I'association AMIPI.
6. Information sur la réunion du CSST du 13 décembre 2021.
7.information sur les résultats économiques de I'entreprise 2021.
8.point covid, information a date.

9. Commission Sports et Loisirs.

10. Date de la prochaine réunion.

11. Courrier.

1. Lecture et approbation du PV des CSE ordinaires

2-CAP & ZP : Point activité M-1 > M+2, Calendriers
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I Stock fin de mois e Ohjectif stock

Le stock visé est passé de 80 000 a 70 000 pour optimiser les frais.
L’absentéisme longue durée n’est plus critique et cela permettra de remonter le stock.

3. Information sur les indicateurs d’intéressement.

Interessement

Enjeu annuel: nbre de cas de <3 & €195 ., de 3 4 51,95 Cumul
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Enjeu mensuel: 0 cas TORfmeis dans la limite L Résultat mois
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‘Selon wtres critéres 0,0%

Respect mensuel du délai et de la guantiné ! Mansuz| 1 0,60%
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Mensuel 1 0,63%
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4. information sur le bilan des heures supplémentaire 2021.



HNP / Bilan 2021

® 1051h en 2020 (Covid) pour 2117h en 2021 (travaux, départs)

® 356 h au titre des soldes de tous comptes (fin de contrats et retaites dont
4 personnes représentent 196h

® 2 personnes >75 h ( TEC et ZP)
® 149 personnes ont réalisé des HNP pour une moyenne de 12h

HNP par statut

CATEG. AGENT b
Valeurs Type contr -T'
Somme de h Somme de h Total Somme  Total Somme
sup soum sup exon de hsupsoum de h sup exon
Lib. SERV X CDD CDI CDD CDI
DOMF/OMAT/CAR/UIO 18,13 18,13
DOMF/OMAT/CAP/UIO/CA 186,62 245,84 432,46
DOMF/OMAT/CAR/UJO/FL 6,05 6,05
DOMF/OMAT/CAP/UIO/L 72,38 72,38
DOMF/OMAT/CAR/UIO/TE 346,59 37,58 346,59 37,58
DOMF/OMAT/CAP/UIO/ZP 33,29 343,27 12,33 376,56 12,33
Total général 219,91 1032,26 49,91 1252,17 49,91
CATEG. TECH T
Valeurs Type contr -T
Sommedeh  Sommedeh TotalSomme Total Somme
sup soum sup exon de h sup soum de h sup exon
Lib. SERV - cDl Dl
DOMF/OMAT/CAP/UJO 46,29 46,29
DOMF/OMAT/CAP/UIO/CA 112,56 112,56
DOMF/OMAT/CAP/UIO/TE 421,25 146,2 421,25 146,2
DOMF/OMAT/CAP/UIO/ZP 58,71 58,71 i
Total gén éral 638,81 146,2 638,81 146,2

Des équipes ont été faites en production en équipe supplémentaire a ZP , OCA et des chantiers pour la maintenance.

S. information sur la mise a disposition de salariés par I’association AMIPI



AMIPI : but de I'association, réinsertion de personnes handicapées cognitif. lls ont 7 usines qui travaillent en sous-
traitance automobile.

En novembre 2021, UJO a visité une de leurs entreprises a Tours nord pour un éventuel partenariat.

Deux personnes ont intégré nos équipes de cuiseurs, avec accompagnement spécifique, sous forme de stage.
Pour aller plus loin, avant embauche éventuelle, ils seront pris en type intérim pour permettre leur formation et
anticiper leur performance. Cela en mars et avril.

lIs seront payés par AMIPI, et Michelin paye la prestation a AMIPI comme pour un intérim.

6. Information sur la réunion du CSST du 13 décembre 2021
Le CR a été présenter aux élus.

/.Information sur les résultats économiques de I’entreprise 2021

Voir les nombreuses informations sur I'intranet et notre analyse sur le site CFE-CGC Michelin :
https://www.cfecgcmichelin.org/

8.Point covid, information a date :
Reprise des douches selon un protocole affiché dans les sanitaires.

9. Commission Sports et Loisirs.
10. Date de la prochaine réunion.
11. Courrier.


https://www.cfecgcmichelin.org/

