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11. Commission sport et loisirs

1. Lecture et approbation du PV de CSE ordinaire du 21 février

2-CAP & ZP : Point activité M-1 > M+2, Calendriers
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DEMANDE D’AIDE SUR QUELQUES MOIS POUR FOURNIR DES MEMBRANES A SHANGHAI
Livraison des usines Tourisme de Thailande et d’autre en Asie au lieu de Shanghai. Prévision
d’environ 1400 membranes par mois, soit 4 équipes par mois.

Les primes de réactivité seront de 110 et 70 € dans le cadre de I'accord de réactivité pour

les deux premieres dates.

Calendrier CAP




3. Information sur les indicateurs d’intéressement

Interessement

Enjeu annuel: nbre de cas de $3 3 1,95 des3as195 Cumul

Cas TCIR hors MP
Enjeu mensuel: 0 cas TCIR/mois dans la limite Résultat mois
de S mois
Taux de perte matiére hors PMI et PMD
Enjeu | : acquis si moy 1l
y lie plafonnée a 7 mois (hors
2020)

Résultat mois

Résultat mois

Résul nuel
Enjeu annuel : acquis si moyenne annuelle < esultat annue

cible

Résultat annuel

" Reprevision
Atteinte de I'objectif annuel avec bonus si >

cible annuelle Selon autres criteres

Shipping Respect mensuel du délai et de la quantité Mensuel
compliance livrée

Mensuel

Mensuel

bre de récl clients validées dans
les outils et par le RGTE

Réclamations

Annuel

4. Bilan RVA janvier février
Moyenne de 304 € sur les deux mois.

Cap, le critére formation a pénalisé 1’atelier.

Montant versé sur la période

400¢€ 374 € 374 €

330 €
300 €
263 € I Z/6 % 78 €
TEC NEF Log

Atelier ZP

Garantie



. W Montant moyen par mois en 2022
Montant moyen par mois en 2022 # Montant moyen 2021

187 € 187 €

139 € 139 €

12°4I 12.I
Labo

Atelier ZP Garantie

5. information sur le bilan des actions de I’assistance sociale du site

NOM DE L'AS : Laure CHARRIER u
JOURS DE PRESTATION : 2 jours par mois ~ M'CHEL'H
DATE DE DEBUT DE LA PRESTATION : juin 2010 U ASTILC LR AN N
ADRESSE DU LIEU DE PERMANEMCE :

12 rue Gustave Eiffel 37300 JOUE LES TOURS

COORDOMNMEES DE L'AST :
02.47.41.41.88/ 06.42.54.74.90

Votre conseiller technique référent :
Justing LECOZ

0247414188

FAITS MARQUANTS

REUNIONS 8 éﬂfl
TRIMESTRIELLES Ll
SR « Accompagnement

Participation aux MALAKOFF HUMANIS

SEPTEMBRE
Présentation des
missions du service

social a Valérie
BOMMET, nouvelle
correspondante RH.

réunions RPS, en lien » : présentation des

avec notre mission de

i H i mobilisabl
veille sociale. aides mobilisables

pour les salariés.




EVOLUTION DES SALARIES RENCONTRES
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2019 2020 2021

=5 lands siivis == Dol nouveas salariés

Le nombre de salaries rencontres
par le service social est en hausse
par rapport a 2020 et similaire a
2019. Ce chiffre représente 15 %
de la masse salariale.

Malgré un nombre de salariés en
baisse sur le site (173 contre 194

en 2020), les sollicitations du
service social restent donc
importantes.

Le taux de renouvellement est de
T7 % la visibilité du service
sociale est assurée.

TYPES D'INTERVENTION

SUN
BLUDGETAIRE

1%

AIDE ALX
DEMARCHES
38% D
__ CONSELL
5%
ORIENTATION
2% ECOUTE - SOUTIEN
PSYCHOSOCIAL
2%

QUALIFICATION DES ACCOMPAGNEMENTS
Imterventions ponctuelles
Suivis réguliers (6 4 10
e

Accompagnements
complexes (11 actions et l B%
plus)

Les demandes
d'informations/conseils sont,
une nouvelle fois, majoritaires et
sont a mettre en corrélation avec
les 69 % d'interventions
ponctuelles.

En effet, les salaries qui
sollicitent le service social
viennent avec une question qui
necessite rarement plus
de 5 actions comme
une demande d'information
sur un dispositif spécifique
ou alors |'aide au remplissage
d'un dossier par exemple.




SPHERE Autant de sollicitation sur la sphére personnelle que
professionnelle : le service social est bien repéré et
reconnu dans |'ensemble des domaines d'intervention.

HANDICAP

SANTE AU 1% FA:-;[;LE Cette année encore, le domaine du travail a surtout

concerné des demandes lidées a la retraite :
BUDGET - wvalidation du relevé de carriére,
12% - calcul de I'age de départ possible et du montant de la
pension de la retraite,
- accompagnement tout le long des démarches.

DOMAINES

LOGEMENT Face a l'utilisation d'internet ou tout simplement face aux

23% B L A A
22% dossiers a instruire, l'accompagnement de |"assistante
sociale du travail permet de faciliter et coordonner
I'ensemble du processus - le salarié est rassuré de ne pas
gérer seul toutes ces démarches administratives qui
SPHERE i ; iEFici
euvent lui paraitre difficiles et complexes.
L ] JL
Hausse des entretiens sur  site N
s s'expliquant par le retour en présentiel MODES DE CONTACTS NOMBRE DE CONTACTS- PARTENAIRES INTERNES
des permanences. Les  entretiens
téléphoniques et les mails permettent a6 i |
d'assurer le suivi des démarches 36 n i @ i
entreprises (exemple: compte rendu d'un H
appel a un partenaire realise hors : : ._
entretien). :
|| Un partenariat interne  privilégié g g i E o g z =
=1 | permettant : E] ] = g, zE = z
= un  signalement de  situations E # ] ‘Tg HE w z
nécessitant un rendez-vous avec le g iz S o =
= service social pour des demandes C § 0= B H
=] diinformations ~ ou  daide  aux o= = H
= démarches. 2 g
* suivi de dossier plus complexes “

= prévenir les risques psycho-sociaux.

Des demandes d'accompagnement liées au départa la Proposition d'une action collective « retraite » animée en
% retraite en hausse depuis 2 ans binéme avec une psychologue du travail de FOCSIE Centre
o = favoriser et accompagner la transition professionnelle.
S
2
g Mise en place d'ateliers managers, non réalisés
L& Un partenariat a renforcer notamment avec a cause du contexte sanitaire, pour rappeler les missions de
? les encadrants de proximité I'AST et le partenariat & mettre en place
W
Q
=

Envoi de courrier de mise a disposition a tous les salariés en
arrét de plus de 30 jours = accompagner a la reprise
d'emploi.

Peu de sollicitations des salariés en arrét longue maladie




)

FOC

centre

ie Ateliers Managers ‘
OBJECTIFS POUR LES MANAGERS

s Etre conforté dans ses fonctions managériales
s Se concentrer sur ses missions principales en proposant un relais aux collaborateurs
s Savoir repérer les collaborateurs en difficulté et les orienter
s Pouvoir s'appuyer sur un relais efficace

= Pouvoir se référer & une procédure de prise en charge

OUR UNE MEILLEURE COOPERATION
ANAGER - SERVICE SOCIAL DU TRAVAIL

30 min a 2h00

JLes missions et domaines d'intervention du Service Social du Travail
De 5 a 10 Personnes

Les modalités d'orientation et d'information
" Participatif
Les freins et représentations rencontrés par les salariés et managers

mI=-=BEZZO0ON

a

Visio conférence ou
présentiel

Bien dans ma , Bien dans = entreprise

6. Point Covid

7. Point Ukraine



8. Bilan idée de progres

0 ‘lnnovaGo

IDEES DE PROGRES ET D'INNOVATION
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100% 4

BILAN MENSUEL 2021
IDEES DE PROGRES & D'INNOVATION

uJo

Périmétre :

% de participation & Nbre d'auteurs

Illl

Smim Octobre  Novembre  Décembre

a0

20% 4
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0% - r

Jamiar Fawrier

Mbre d'auteurs
cumulé

27
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31
Avril

i3
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Mbre d'émissions et de réalisations
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mmmmm Mbre idées émises s M bre idées réalisées — -« — Objectif Idées émises = -------

Répartition des idées de Progrés et d'innovation

f_E“’H WIF Conditions de traval ) F;alsées o P oo e e I
WP Diversité e
1P Benamie W IF Economie
WIP Environnemsnt I .
b P Cualité
i HIP Sécurité
. WIinncrvation y I\ R j
. ~ -~ -
ldees classees W Idées réalisées En-cours / tranche d'dge \
gratifides W0-3 mois
M Idées réalisées non W3- mais
gratifices H6-9 mais .
M Idées non retenuwes W3-12 moi '
S Y, \ H+1an )

Evolution de I'en-cours



: . |Enn Oya GO Bilan des idees de progres
Annéee 2021

¢ 'L
a” Site de Joue Les Tours

Le nombre d’auteurs est en @
@ baisse : @
(94 en 2019,63 en 2020).
49 auteurs 26 % taux
participation
_‘@'_ Le nombre d'idées est N g
L/ aussi en baisse :
. (204 en 2019, 155 en 2021).
134 idées Le réalisé : 48 idées
emises 40% d'idées realisés sur 121 . e
classée réalisées
2019 38 9737 Uneidée 24657 ==
Eg € (2 auteurs) E@
2020 41 5 051
5286€ | 2021 33 5286 19000 €
Gratifications Ecunﬂm!'le pour
le site
aux auteurs
_‘ L’age moyen des idées en-cours :(191 en 2019 7 292 en 2020).
= Nous mettons trop de jours en moyenne pour réaliser une idée et
434 ] encore plus pour décider de ne pas les réalisées.
L'objectif est de classer rapidement les idées non retenues, et d’avoir
age moyen un en-cours de 150 jours soit 5 mois.
en cours

LES OBJECTIFS 2022 DOIVENT PERMETRENT DE REVENIR AU
STANDARD DES IDEES DE PROGRES ET DOIVENT ETRE REALISTES :

80 AUTEURS 150 IDEES EMISES DONT 50 REALISEES
150 JOUR D’EN-COUR



9. Retour sur la réunion de la CSSCT du 14 mars .

10.Point sur les resultats économiques 2021 du site.

Resultats economiques
2021

\
N -—

GENERALITES

» Une Unité de Production est considérée comme un Centre de
Co(t (et non un centre de profit)

» Pas de notion de « compte de résultats » a la maille SITE

CHALLENGE DE L’USINE : LE CRI

ZOOM

L CM CF
[ ] Cout Matiére Cout Fagon

Masse Salariale

Cout produit

. .
entrant nerge

Frais
d’exploitations

Amortissements



La partie chiffée de la présentation est disponible sur demande
seulement car elle comporte des données sensibles sur le coup
facons.

LES FAITS MARQUANTS 2021

MASA :

Productivité
Maitrise de notre Structure

FREX:
Dérive Co(t TEC (moteurs ZP, hydraulique CAP...)
Faits exceptionnels (CAP : Incendie CAP (nettoyage, remplacement)
ZP: filtre anti-harmonique (validé dans le cadre du pilotage du budget)

ENE -
Inflation des colts énergies

=> Les résultats sont en lien avec nos engagements

11. Commission Sports et Loisirs.



