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Une inflation exceptionnelle : 
 

Comme vous le savez l’inflation est à un niveau historiquement problématique. 

En effet, après une période de 25 ans (1997 à 2021), avec une inflation moyenne de 1,3% par an, avoir l’indicateur 

INSEE qui passe à 5,2% en 2022, et une projection à plus de 4% en 2023. Cette inflation doit être accompagnée. 

 

Nous avons donc demandé l’application de la clause de revoyure en juin et juillet 2023. 

Nous sommes particulièrement inquiets car pour le moment, malgré la situation de 

l’inflation, la direction n’a pas ouvert cette négociation. 
 

De notre vision, les seules actions directement liées à l’inflation sont les 3% (lettre T S R Q) et 2% (lettre P O N M L) 

(rien pour les cadres K et plus) et la politique salariale de 2023 à 5,5% au lieu de 3,5%. 

Ce qui représente un boost de  

Lettres T S R Q + 5% 

Lettres P O N M L  +4% 

Lettres K J I H +2%  

Qui je rappelle a pour objectif de compenser une variable de de l’inflation sur 2 ans de plus de 8% 

Le plus gênant est que l’indicateur de l’inflation ne s’interprète pas de cette manière, et donc nous pensons que le 

delta est plus proche des 15% que des 8% pour le niveau de salaire de 90% des salariés de l’usine 

 

  Inflation juillet 2022 

Inflation juillet 

2023 

Inflation sur 2 

ans 

Indicateur Hors tabac 6,40% 4,30% 11% 

Se nourrir : Alimentation 6,80% 12,70% 20% 

1 kilo de pate 44% 13% 63% 

Se loger : Loyer ou maison 1,80% 3,10% 5% 

Achat d'une maison 250 K€ + cout crédit 25 

ans 3,2% 27% 31% 

électricité TRV 4,00% 27% 32% 

Se déplacer : Transport 17,4% 5% 24% 

Essence SP98 30,7% 0% 31% 

Prix d'une sandero 21,4% 11% 35% 

Entretien 3,5% 11% 15% 

 

 

Accompagnement de l’inflation ; Un vrai effort de la direction … en moyenne 
 

Pour avoir analysé la situation très précisément, nous avons parfaitement conscience des efforts fait par la 

direction sur les 3 dernières années. 

Le seul reproche est que l’accompagnement a été constituée de nombreuses actions variables avec des 

destinataires très variable : 

• Accord personnels postés 
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• Pesée des postes de production et de maintenance (hors PPP) 

• Changement de la référence de salaire pour les AV1 

• AG de 3% T S R Q et 2% P O N M L  en juillet 2022 

• Rattrapage des médianes en 2021 et 2022 

• Politique salariale boostée de 2% en 2023  
 
Synthèse des politiques des 4 dernières années 

  

Augmentation 

Opérateurs 

Augmentation 

Technicien 

Augmentation 

Cadre M et L 

Augmentation 

Cadres K et plus 

  Quart Journée Quart Journée     

mai-20 4,1% 4,1% 0,9% 0,9% 0,0% 0,0% 

mai-21 7,6% 7,6% 5,8% 5,8% 6,5% 4,5% 

mai-22 9,1% 9,1% 5,7% 5,7% 6,0% 4,0% 

mai-23 10,5% 5,5% 10,5% 5,5% 5,5% 5,5% 

mai-24             

Augmentation sur 4 ans 35,0% 28,9% 24,7% 19,0% 19,1% 14,7% 

*Intégration de l'impact de l'accord posté (5%) en 

2023     
Ce tableau nous montre les efforts en moyenne les efforts par la direction. 

Par contre, si on analyse le lien entre inflation et les augmentations de janvier, mai et les AG depuis 2016 : 

Dans ce tableau : on enlève les budgets de rattrapage médiane ou l’effet de l’accord posté pour ne garder que la 

politique salariale lié à la performance (mai) 

 

  Période 2016/2019 Période 2020/2023 

  Inflation Augmentation Ecart Inflation Augmentation Ecart 

AV3 K et plus 1,0% 2,90% 1,90% 2,95% 2,53% -0,43% 

AV3 M et L 1,0% 2,90% 1,90% 2,95% 3,03% 0,08% 

AV2 O et N 1,0% 2,65% 1,65% 2,95% 3,25% 0,30% 

AV2 P 1,0% 2,65% 1,65% 2,95% 3,98% 1,03% 

AV1 et AV2 Q 1,0% 2,65% 1,65% 2,95% 3,98% 1,03% 

  1,75% de plus que l'inflation par an 

1% de plus que l'inflation par an pour les 

AV1 

0% de plus que l'inflation par an pour AV2 et 

AV3  

 

Et donc on en déduit qu’une minorité de salariés n’ont pas eu d’accompagnement à hauteur de 

l’inflation réelle. En particulier sur les lettres O et plus.  
 

Le variable de 2022 et 2023 une réponse à l’inflation acceptable … ? Non 
 

Il a un discours particulièrement inquiétant qui est que le variable de 2021 et 2022 ont permis d’accompagner 

l’inflation. C’est vrai pour mai 2022 (+5600 euros /mai 2021) et mais pas vrai pour mai 2023 (-2100 euros /mai 
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2022) et pour mai 2024 comme son nom l’indique le variable est variable alors que l’inflation perdure d’une année 

sur l’autre. 
 

C’est pour ces différentes raisons qu’il est prioritaire de trouver une solution pour 

s’assurer que 100% des salariés ont eu un accompagnement de l’inflation en 2023. 

Comme alloué une partie du budget court d’année à cette fin (0,3% de MASA 

permettrait d’augmenter de 1000 euros 50 salariés).  

 

Elections professionnelles 2023 à BASSENS 
 
Depuis 2009, la CFE CGC s’efforce de défendre l’ensemble des salariés de l’usine et d’assurer une équité entre 
tous. 
Le but de notre action est de contribuer à la pérennité du site de BASSENS ; en aidant le site de Bassens à proposer 
à chaque salarié : 

• un cadre de travail 
• une rémunération  / des mécanismes de reconnaissance 
• une organisation du travail 
• un accompagnement au quotidien 

 
capables de motiver les salariés à s’engager 100% dans leur travail, de leur donner envie d’évoluer dans l’entreprise 
dans un cadre favorisant le bien-être et l’épanouissement pro/perso.   
 

Pour la CFE CGC c’est ce dialogue continue et factuel à tous les niveaux de l’entreprise 

qui permettra d’assurer la pérennité du site de BASSENS et de MICHELIN.  

Le 26 et 28 septembre  Votez CFE CGC ! 

 

Calendrier 
 

13 septembre 2023                     8h30 12h  Préparation CSE de Septembre 2023 

22 septembre 2023                     8h30 16h  CSE de Septembre 2023 

26 septembre 2023                      19h 23h   Election professionnelle 2023 

28 septembre 2023                     8h00 16h  Election professionnelle 2023 

  

Le + CFE-CGC Et bien sûr, retrouvez toutes nos publications sur le site internet de la CGE-CGC MICHELIN 

http://www.cfecgcmichelin.org 
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