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Communiqué intersyndical du 05 décembre 2024 

Les 3 et 4 décembre, l’Intersyndicale CFDT / CFE-CGC / FO / SUD a participé 
à la négociation de l’accord de méthode concernant le projet de fermetures 
des sites Michelin de Vannes et de Cholet. Cette négociation a abouti sur un 
projet d’accord, dont les principaux points sont : 

- Des réunions de négociations régulières, sur les mesures 
d’accompagnement auront lieu tous les 15 jours. 

- Une date de fin prédéfinie pour les négociations  
Les discussions devront être conclues au plus tard le 5 mars 2025 et 
l’accord sera soumis à signature pour le 24 mars 2025. 

- Une discussion sur l’ensemble des éléments de rémunération  
Les négociations intégreront la rémunération dans son ensemble 
(RVA, parts variables collaborateurs et cadres, augmentations 
générales et individuelles, intéressement, prime d’engagement, …) 
pour 2024, 2025 et 2026. 

- Des moyens d’information pour tous les salariés  
Une salle sera mise à disposition pour que les organisations 
syndicales puissent avoir un temps d’échange de 2 heures avec les 
salariés après chaque séance de négociations.  

- Flexibilité dans les négociations  
Si nécessaire, des réunions supplémentaires pourront être ajoutées 
sans que celles-ci ne modifient la date de fin des négociations. 

Les organisations syndicales ont jusqu’au 12 décembre 2024 pour donner leur 
position sur la signature de ce projet d’accord de méthode. 

Pour rappel : un accord s’applique si les organisations syndicales signataires 
représentent au moins 50% des suffrages exprimés au 1er tour des élections 
professionnelles (au niveau national pour ces négociations). 

L’Intersyndicale reste pleinement mobilisée pour défendre vos droits et vos 
intérêts face à ce projet de fermetures. N’hésitez pas à solliciter vos 
représentants syndicaux locaux pour toute question. 

 
Vos élus syndicaux sont unis pour la défense de vos intérêts. 


