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Presentation :

Au sein de cette fiche, vous trouverez le régime juridique du cumul d’emploi selon le
type d’activité exercée, ainsi que les durées a ne pas dépasser.

I) Le cumul d’activités salariées

Les conditions du cumul. Il est possible de cumuler plusieurs emplois si les conditions
suivantes sont remplies :

- Le respect de la durée maximale légale de travail ;

- Ainsi, il ne faut pas travailler plus de 10 heures par jour et 48 heures par semaine (ou
44 heures par semaine, calculées sur une période de 12 semaines consécutives) ;

- Ces durées doivent étre respectées peu important le nombre d’employeur
concernés et la durée des contrats.

L’employeur peut demander une attestation écrite certifiant le respect des dispositions
relatives a la durée du travail.

Si ce n'est pas le cas, I’employeur peut vous demander de mettre fin a cette irrégularité. En cas
de refus de communiquer ces informations, un licenciement disciplinaire pour faute grave
est possible.

L’obligation de loyauté. Un salarié qui cumule plusieurs emplois est soumis a une obligation
de loyauté. Ainsi, il ne peut pas exercer une autre activité pouvant concurrencer celle d’un
de ses employeurs.

Sanction en cas de non-respect des régles de cumul. Le non-respect de la durée maximale de
travail est puni d'une amende fixée a 1 500 € maximum. En cas de récidive, 'amende peut
atteindre 3 000 €.

Exceptions : la clause d’exclusivité, L’employeur peut prévoir une clause dans le contrat de
travail qui interdit de cumuler ’emploi avec une autre activité professionnelle (salariée ou
non).

Néanmoins, cette clause doit étre la clause doit remplir les conditions suivantes :

- Etre écrite :
- Etre légitime et proportionnée au but recherché ;
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- La clause est indispensable a la protection des intéréts légitimes de I'entreprise
(peut justifier, par exception, la présence d’une clause dans un contrat de travail a
temps partiel) ;

- La clause est justifiée par la nature des fonctions confiées au salarié ;

- Motiver la clause ;

- Etre précise et spécifier les activités concernées.

En revanche, une clause d’exclusivité ne peut pas en réalité empécher le salarié¢ d’exercer
une activité bénévole en plus de sa profession (notamment s’il n’existe aucune influence
préjudiciable pour I'employeur).

II) Le cumul d’une activité salariée et une activité non salariée

En cas de cumul d'une activité salariée et d'une activité non salariée, seule I’activité salariée
est comprise dans la durée maximale de votre temps de travail.

Par exception, les activités citées ci-dessous ne sont pas comprises dans la durée maximale
de travail :

- Travaux d'ordre scientifique, littéraire ou artistique et concours apportés aux ceuvres
d'intérét général (notamment d'enseignement, d'éducation ou de bienfaisance) ;

- Travaux accomplis pour son propre compte ou a titre gratuit sous forme d'une entraide
bénévole ;

- Petits travaux ménagers accomplis chez des particuliers pour leurs besoins personnels ;

- Travaux d'extréme urgence dont I'exécution immédiate est nécessaire pour prévenir des
accidents imminents ou organiser des mesures de sauvetage.

Pour terminer, ce sont les mémes conditions que les paragraphes ci-dessus (dans le grand
I) concernant le non-respect de la durée maximale de travail et la clause d’exclusivité.

III) Le cumul d’une activité salariée et la création d'une entreprise

Les conditions concernant la durée maximale de travail, les sanctions concernant son
non-respect et la clause d’exclusivité sont les mémes que pour le grand I.

Il existe néanmoins quelques spécificités concernant la clause d’exclusivité. Elle peut
étre levée provisoirement en cas de création ou de reprise d’entreprise. La levée de la clause
d'exclusivité est valable 1 an & compter :
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Soit de la date d'inscription au registre du commerce et des sociétés (RCS) ou au

répertoire des métiers ;

Soit de la déclaration de début d'activité professionnelle agricole ou indépendante.

En cas de prolongation du congé pour création ou reprise d'entreprise (Le salari¢ qui
envisage de créer ou reprendre une entreprise a la possibilité de prendre, sous conditions, un
congé a temps plein ou a temps partiel pour réaliser son projet)’, la clause d'exclusivité
s'applique au maximum a 2 ans.
A la fin de cette période, la clause d'exclusivité redevient applicable. Il faudra donc renoncer
a la création ou a la reprise d'entreprise ou alors rompre le contrat de travail.
En cas de non-respect de la clause d'exclusivité, I’employeur peut demander de mettre fin a
cette irrégularité. Il peut aussi licencier pour faute grave.
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