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Au CSE de Clermont Ferrand du 26 février, une analyse de l'évolution des effectifs de Clermont-
Ferrand par NR en 2024-2025 a été présentée aux élus.
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« RETOUR DE CSE »

En voici une synthése :

Effectifs par NRP de 2024 a 2025

Effectifs totaux en 2024 et 2025, avec une tendance globale d'évolution par NRP. La
représentation graphique montre une croissance ou diminution selon les NRP (2024 en bleu et
2025 en orange).

Evolution effectif 2024 et 2025
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Variation des effectifs par NRP de 2024 a 2025 en nombre

La variation positive sur les NRP des cadres n’est pas expliquée par Uentreprise, de la méme
maniere la diminution des NR N collaborateurs n’a pu étre expliquée.

Evolution des effectifs Cfe par NRP 2025/2024 en nombre
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Variation des effectifs par NRP de 2024 3 2025 en %

o Pourcentages de variation allant de -21% a +8%.

o Lamajorité des NRP ont subi une augmentation, sauf les NRP N collaborateurs et les
NRP agents en nette diminution sur Clermont-Ferrand.

Variation des effectifs par NRP de 2024 a 2025
en %

Evolution des effectifs Cfe par NRP 2025/2024par NRP %

Points clés entre 2024 et 2025 par statut :
e Agents:
o Baisse des effectifs agents (NRP de S a Q) de 30 personnes.
e Collaborateurs:
o Baisse des effectifs collaborateurs (NRP P a N) de 25 personnes.
o Cadres:
o Augmentation des effectifs (NRP M a H) de 283 personnes.
e Cadres groupe:
o Augmentation des effectifs (NRP G a D) de 7 personnes.

Au total les effectifs de Clermont-Ferrand sont en hausse de 235 personnes. Nous sommes 10
655 salariés rattaché a l’établissement de Clermont-Ferrand.

Eléments complémentaires :

e 70 personnes de Vannes et Cholet sont rattachés sur un poste a l’établissement de
Clermont-Ferrand et nous leur souhaitons la bienvenue sur Uétablissement.

e 23 personnes sont parties dans le cadre de la GEPP.



265 personnes sont dans les dispositifs transition (changement de métier) ou
connexion (en recherche de poste).

50 personnes ont fait 'objet de préemptions depuis la mise en place afin d’étre
positionnées sur un poste.

74 personnes sont en mécenat de compétences.



