Le dessous des cartes du CSE de Clermont-Ferrand

21 mai 2026

Trois points ont retenu notre attention sur le CSE du 21 mai, que nous partageons avec vous :

e [’évolution de l'organisation du recrutement Europe
e Une évolution DOCBS/Achats France
e Uneinformation sur 'lannualisation de la rémunération des agents

Le méme jour se tenait aussi un CSE extra pour valider les comptes du CSE de Clermont-
Ferrand. Les élus CFE-CGC se félicitent du retour a de bons résultats pour notre CSE, apres 2
années de tres forts déficits, preuve que les efforts du précédent bureau qui était CFE-CGC ont
porté leurs fruits. Nous sommes malgré tout trés préoccupés par la direction prise par le CSE
pour 2026.

Retrouvez ici nos positions et nos commentaires en détail.

| - CSE Extraordinaire sur le rapport d’activité et compte de résultat 2025
Des résultats d’activité satisfaisants
e Untauxde pénétration a 92,2% avec 858 nouveaux adhérents
e 158 activités (+17 vs 2024), 2 429 participants dont 242 adhérents en activités sportives

e 66 % des adhérents ont bénéficié d’aides avec14 572 dossiers vacances déposés pour
2796 séjours et 9 075 participants

e 7809 dossiers déposés pour 2 172 départs en colo et 1 749 enfants bénéficiaires
e 53 participations au Café des aidants pour un groupe de 17 aidants différents

e 9694 participants au total dont 2 000 participants aux Délir’CSE, 1 700 visiteurs aux
Terroirs du CSE et 4 200 participants aux différents spectacles

e 266 966 Emails envoyés et 195 576 visites du site pour un socle de 38 741 utilisateurs
Compte de résultat : un situation financiére saine et excédentaire

e AEP (fonctionnement) : + 543 K€ (excédent)

e ASC (activités sociales) : + 392 K€ (excédent)

Amélioration tres nette du résultat ASC (+1,49 M€ vs 2024) avec une hausse des recettes ASC
(+369 K€) et une baisse importante des dépenses ASC (-1,1 M€). Retour a l’équilibre pour les
ASC apres des pertes significative en 2023 et 2024

La CFE-CGC a voté pour lors de la résolution d’approbation des comptes mais avec une
forte alerte pour 2026.



« Les élus CFE-CGC se félicitent du retour a de bons résultats pour notre CSE, aprés 2 années
de tres forts déficits.

Nous sommes fiers que la politique mise en place par 'ancien bureau CFE-CGC pour ce budget
2025 ait porté ces fruits. Nous espérons que ces bons résultats s’inscriront dans la durée.

Nous sommes malgré tout treés préoccupés par la direction prise par le CSE pour 2026.
Notamment un choix fait pour les billets d’avion qui stigmatise les catégories collaborateurs et
cadres, la ou les propositions du GT, plus équilibrées, auraient été bien plus appropriées. Nous
pensons qu’opposer les catégories n’est pas le role d’'un CSE.

Nous émettons également des réserves sur Uinflation non maitrisée du budget colonie depuis
2024, ’'enveloppe déraisonnable “80 ans des CSE”, dont nous attendons un bilan de
fréquentation nous U'espérons trés prochainement, ainsi que les conséquences de la caution
engagée par le CSE pour couvrir le prét des travaux du Rio.

Nous réitérons également aupres des représentants de U’'entreprise notre demande que la
dotation allouée au CSE soit revue a la hausse. »

Il - CSE de Clermont-Ferrand

Point 1 : Evolution de Uorganisation du recrutement Europe

Contexte : Transférer la partie administrative (gestion des conventions de stage et alternance)
vers CBS/P a Bucarest.

Cette évolution vise a déplacer la charge du travail administratif en la centralisant a Bucarest.
Les recruteurs pourront ainsi se recentrer sur leur cceur de métier (recrutement) et se libérer du
temps pour développer les relations écoles et promouvoir Uattractivité.

Le but : Rationaliser les tAches administratives, renforcer le réle stratégique des recruteurs et
améliorer Uattractivité et Uexpérience candidat.

Le CSSCT des Carmes estime que le projet est bien piloté, avec une forte implication managériale
et une bonne collaboration des équipes. Quelques recommandations sont toutefois proposées :
e Structurer le projet en deux volets :
1. Transfert des contrats stagiaires/alternants au SSC de Bucarest
2. Evolution des rdles et responsabilités du recrutement Europe
e Nommer un change leader pour sécuriser le pilotage et le déploiement du projet
e Etre vigilant sur le calendrier (activité saisonniere)
¢ Surveiller la charge de travail durant la phase de réorganisation

La CFE-CGC s’abstient lors du vote sur ce point. Notre point de vue est le suivant :

Certes la nouvelle organisation correspond a un besoin et semble bien pilotée mais nous
déplorons encore un transfert d’activité a Bucarest équivalent a 2 postes, avec les difficultés de
recrutement et de rétention des salariés que l'on connait déja a Bucarest.



Point 2 : Consultation concernant une évolution d’organisation a DOCBS/Achats France

Contexte : Projet d'évolution de I'organisation « Achats France — DOCBS » pour améliorer
I'efficience globale et ajuster les effectifs a la charge de travail actuelle et future, dans un contexte
de transformation du métier de Business Contract Manager (BCM).

Impact : Passage de 20 a 18 personnes, avec suppression d'un poste manager et d’'un poste BCM,
via des départs naturels non remplacés a horizon 2027 et mise en ceuvre du modéle Booster,
regroupant BCM et acheteurs sous un management commun.

La CFE-CGC ne veut pas participer au vote car le CSSCT n'a pas été consulté au préalable. Sans
les recommandations du CSSCT, nous sommes dans ['impossibilité de rendre un avis éclairé sur le
sujet.

Point 3 : Information sur 'annualisation de la rémunération (concerne les agents MFPM
impactés par la fusion absorption de la société Pneu Laurent au 1er janvier 2027)

Contexte : Annualisation de la rémunération des agents MFPM suite a I'accord d'adaptation et
de performance collective signé le 21 avril 2026, lié a la fusion-absorption de la société Pneu
Laurent par la MFPM.

Impact:
Elément @ Avant (systéme actuel) @ Aprés (annualisation)

Salaire basé sur taux horaire + prime Rémunération calculée a ’année,
Mode de calcul . ) . . .

ancienneté par mois puis répartie
Formule (TH + PA) x heures mensuelles (TH + PA) x heures mensuelles x 13
Salaire mensuel Calculé directement Calculé a partir de annuel
Montant mensuel Inchangé Inchangé
Rémunération - - . P

Peu visible / indirecte Clairement définie
annuelle
Versement Salaire mensuel + 13e mois Salaire lissé en 13 mensualités
Prime ancienneté Incluse dans le calcul horaire Intégrée dans 'annualisation

. ! 1. Modification nécessaire (accord
Contrat de travail Inchangeé L (
salarié)

Refus du salarié Non concerné 1. Peut entrainer un licenciement
Impact réel — Impact administratif uniqguement

(pas financier)

A retenir : Aucun impact sur le salaire, c’est un changement administratif et contractuel
Objectif : harmonisation et simplification aprés fusion.



