Retour et Analyses

CFCEGC CFE-CGC

Des instances — GOLBEY

Retrouvez un résumé des sujets et notre analyse
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+ QU'UN SYNDICAT

ORDRE DU JOUR

Déclaration CFE-CGC sur le sujet [
sécurité site et Gest-pro 4.0 et charge
de travail managers

1. Approbation PV 30/09/25

. . . Canicule et conséquences :
2. Eléments concernant la vision

volumes deuxiéme semestre Questionnement concernant la canicule
et les conséquences sur l'eau et notre
process. La direction nous informe que
la DREAL fait une visite a l'usine le 28

2. Eléments concernant la vision
volumes deuxiéme semestre

Juillet | Aout | Sept | Oct | Nov | Déc juillet, nous en saurons plus a l'issue de
cette visite. Le sujet température dans
Tringles | 1,267 | 1,285 | 1,604 1503 | 1,460 | 1,302 les ateliers sera pris par un RETEX siet

groupe a l'automne.

Assemblage | 1026 800 917 956 939 774

3. Mise en place du Prototype Polyvalence
FAL 4350 | 5400 | 5580 | 5040 |2 PEPS

F1z 013 lsss  lesr |792 |2 Prototype PEPS : reconnaissance polyvalence

Une matrice a été réalisée par les pétillants (PEPS) avec deux critéres :

Le nombre de jours d’exercice de la polyvalence dans un trimestre que
ce soit dans son ilot ou dans un autre ilot que le sien

La performance réalisée au cours de cette polyvalence (uniquement

* NOUS faisons remarquer que Ie ;quandcelaalieu dans un autre ilot)

pOSte 3X8 é RX ne donne pas enVIe de ?°”’q“:;s:’;‘:s::;::zsn;me uniquement un statut de polyvalent méme

venir y travailler, les job Posting quand ce n'est pas exercé N

peuvent en témoigner car 0 postulant polyvalence ext on lément imboriars fe notve petformbance colactve 39
N
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« Intrailot (au sein du méme ilot)

Nombre de jours d'exercice de
la polyvalence sur un autre ilot <3jours <4 jours a8 jours >8jours < 15 jours >15jours
que le mien, sur le trimestre
me i -
Prime trimestrielle 10¢ 20¢ s0¢ %06
Secteur Poste Restriction Secteur Poste Restrction Secteur Poste Restriction
agent agent agent
B200 FOUR non DMB/RT DMB non RK | nonconcemé | |
ASSTret i AT non
[ B45 [ ourer | nen | RO RO ngn |
| | mazmer | non | | pero | non
[ scn | Tret | non | ez | RX [ non
[ [ as | om | | I ™
Prep. non

* Interilots (entre ilots)

Nombre de jours d'exercice de la

potyvalence sur un autre ot que le sajours >4 jours 5 15 jours > 18 jours < 53 jours
RO mien. sur e trimestre
548(53)de | Performance réalisée au cou
travalpar | Fexercice dela potyvalence en % TRO. | <90% | >90%<95% | >95% | <90% | >00%<96% | >96% | 50% [ >ocomsosw | >osw
trimestre) [

Primabineiiote secomsioemnce: | 5% 20¢ e | oe 70¢ 100¢ | o€ s0¢ 130€

polyvalence

Nombre de jours dexercice deta

polyvalence sur un autre lot que le Sajours >4 jours 525 jours >25jours < 60 jours
RCO mien, sur le trmestre
348 (60 de

Performance réalisée au cours de

:::‘:::: fenercicodo a potylencaenso R0 | S85% | 285msos% | >05m | cosm | >msweow | 206w | <os | >esweosn | >osm

Friestimesiiemcamshemnce: | 55 20¢ e | o ¢ 100¢ | o€ %0¢ 130€
potyvalence

Nombre de jours d exercxce de la
polyvalence sur un autre ilot que le <ajours >4 jours 528 jours >25 jours < 60 jours

L mien, surle trmestre

H81(60)de [ mance réal rs de

Wuiitper: | . KSTOURSREREES SRORY S85% | >BS%sO5W | >96% | <8S% | >BSWSOSW | >96% | sBSW | >8Ws9SH | >95%

trimestre)

Prime trimestrielle reconnaissance

relonis oe ¢ ¢ | o¢ 7€ 100€ | o€ 20€ 130€

Tous les flots de production sont concernés (DMB-RT-RO-RX-TZ-RK-B200-B45 et SCh) et toute personne agent qui va en
polyvalence dans un flot de production est concernée par cette reconnaissance.

Quand la reconnaissance financiére est-elle versée ?

- Chaque trimestre selon la méme fréquence que la RVA (PPC)

Le tableau de validation de la polyvalence selon les critéres de la matrice est validé lors de la réunion de cléture
trimestrielle de la RVA

- Elle sera versée sous la forme d’une PPl dont les critéres sont ceux de la matrice créée par les pétillants sans remettre
en question le dispositif de RVA.

Il s'agit d'un prototype qui pourrait évoluer.

Pour le 2eme trimestre 2026, le versement sur paie correspondra a la polyvalence du T1 et du T2
Précision impoertante : Si un agent vient aider un ilot en difficulté (par exemple une crise) empéchant I'atteinte des
niveaux de performance, la reconnaissance s'effectuera hors du prototype. Ex : Crise NQF au 19.20

4, Effectifs et intéressement
425 personnes

Intéressement pas de résultats les indicateurs
ne sont pas a jour !!!

5. Informations et courrier

Fin du CSE a 11h50
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